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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng đây là công trình nghiên cứu của tác giả. Số liệu 
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gốc. 
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Học viên thực hiện 

 

 

 

Nguyễn Hải Quân 
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Người thầy đã dành nhiều thời gian và tâm huyết,  tận tình hướng dẫn chỉ bảo 

cho tôi trong suốt quá trình nghiên cứu và thực hiện đề tài. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các Phòng, Khoa, Trung tâm trường Đại học 

Kinh tế & QTKD đã cung cấp những thông tin  cần thiết và giúp đỡ tôi trong 

quá trình nghiên cứu và thực hiện đề tài. 

Cuối cùng, tôi xin chân thành cảm ơn gia đình,  người thân và bạn bè đã 

quan tâm giúp đỡ, động viên và tạo điều kiện cho tôi trong học tập,  tiến hành 

nghiên cứu và hoàn thành đề tài này. 

Xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, ngày 20 tháng 4 năm 2017 

Học viên thực hiện 

 

 

 

Nguyễn Hải Quân 
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